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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
 «АРМАВИРСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

Материалы 

внутриколледжного контроля 

 

 

Отдел  

по воспитательной 

работе 

План  

работы методического объединения 

классных руководителей  

Сроки проведения: 

 

2025-2026 учебный год 

Контроль осуществляют: 

Холина О.И. 

Заместитель директора по ВР 

Единая тема года МО классных руководителей: «Повышение педагогического мастерства в 

воспитательном процессе путем освоения современных технологий через применение 

инновационных методов в воспитании и социализации обучающихся в условиях реализации 

ФГОС». 

Цель: совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в 

образовательном учреждении, создание благоприятных условий для умственного, духовного, 

нравственного и физического развития обучающихся в условиях реализации ФГОС. Организация 

методической поддержки повышения уровня профессиональной компетентности классных 

руководителей. 

Задачи:  

1. Организация эффективной системы воспитательной работы, способствующей 

социализации и самореализации студентов, развитию их творческого потенциала. 

2. Организация и проведение на высоком профессиональном уровне воспитательной, 

методической работы классного руководителя. 

3. Организация педагогической деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей. 

5. Повышение педагогического мастерства классных руководителей. 

6. Изучение и обобщение опыта работы классного руководителя. 

Основные направления воспитательной работы: 

1. Продолжать прививать стремление к приобретению знаний, выявлять способных и 

одаренных обучающихся, проводить индивидуальную оценку их возможностей с учетом 

самооценки обучающегося. 

2. Поддерживать творческую активность обучающихся во всех сферах деятельности. 

3. Совершенствовать работу по предупреждению девиантного поведения среди 

несовершеннолетних и по предупреждению вредных привычек среди обучающихся, 

максимально привлекать студентов к участию в жизни колледжа, группы. 

4. Развивать внеурочную деятельность обучающихся, направленную на формирование 

духовно-нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, 

интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения учебного материала.  
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5. Продолжить работу по повышению психолого-педагогической, методической и 

общекультурной компетенции педагогов. 

6. Повышать научно-теоретический уровень педагогического коллектива в области 

воспитания обучающихся как основы для социализации, социальной адаптации, творческого 

развития. 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Целевая 

аудитория 

1. Тема заседания: «Основные 

направления воспитательной 

работы на учебный год» 

Цель: ознакомить классных 

руководителей с основными 

направлениями воспитательной 

работы на новый учебный год, 

раскрыть роль классного 

руководителя в колледже, дать 

методические рекомендации. 

Форма проведения: семинар 

1. Цели, задачи, основные 

направления воспитательной 

работы методического 

объединения классных 

руководителей на учебный год. 

2. Обсуждение плана 

методического объединения 

классных руководителей на  

учебный год.  

4. Утверждение графика 

генеральных уборок закрепленных 

аудиторий на учебный год. 

5. «Как развивать в себе навыки 

стрессоустойчивости?» (во 

исполнение письма Министерства 

здравоохранения Краснодарского 

края «Об организации 

профилактической работы (о 

проведенном анализе ситуации, 

связанной с подростковыми 

суицидами и их проявлениями)»  

Сентябрь Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, педагог-

психолог, 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

педагог-

организатор, 

воспитатель 

общежития, 

руководитель 

физического 

воспитания. 

3. Тема заседания: «Педагогика 

поддержки: взаимодействие 

колледжа, семьи и социума по 

профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 

Ноябрь Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, классные 

руководители. 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

заведующие 
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Совершенствование 

воспитательно-профилактической 

работы». 

Цель: повышение психолого-

педагогической компетентности 

классных руководителей в 

области профилактики учебного 

стресса, буллинга, скулшутинга, 

неуспеваемости, правонарушений 

обучающихся. 

Форма проведения: семинар. 

1. Роль классного руководителя в 

профилактике неуспеваемости и 

правонарушений обучающихся, 

профилактике семейного 

неблагополучия. 

2. Скулшутинг и буллинг: 

рекомендации педагогам по 

профилактике и предотвращению 

травли. 

3. Как сохранить психическое 

здоровье в стрессовой ситуации? 

(во исполнение письма 

Министерства здравоохранения 

Краснодарского края «Об 

организации профилактической 

работы (о проведенном анализе 

ситуации, связанной с 

подростковыми суицидами и их 

проявлениями)» от 08.04.2022 

№48-11-18-8540/22) 

отделениями, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

педагог-

организатор, 

воспитатель 

общежития, 

руководитель 

физического 

воспитания. 

4. Тема заседания: «Формирование 

мотивационных установок на 

здоровый образ жизни у 

обучающихся» 

Цель: cовершенствование 

мастерства классных 

руководителей в вопросах 

организации и планирования 

работы с родителями и 

обучающимися по формированию 

ЗОЖ. 

Форма проведения: семинар 

1. Развитие положительной 

мотивации к здоровому образу 

Январь Руководитель 

физического 

воспитания, 

классные 

руководители, 

педагог-психолог. 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

педагог-

организатор, 

воспитатель 
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жизни у обучающихся. 

2. Влияние физического развития 

и физической активности на 

состояние здоровья студенческой 

молодежи. 

3. Обмен опытом по применению 

современных эффективных форм 

и методов, способствующих 

формированию положительной 

мотивации на ведение здорового 

образа жизни.  

4. Мотивация и качество жизни 

(во исполнение письма 

Министерства здравоохранения 

Краснодарского края «Об 

организации профилактической 

работы (о проведенном анализе 

ситуации, связанной с 

подростковыми суицидами и их 

проявлениями)» от 08.04.2022 

№48-11-18-8540/22) 

общежития, 

руководитель 

физического 

воспитания. 

6. Тема заседания: «Духовно-

нравственное и гражданско-

патриотическое воспитание 

обучающихся через различные 

виды деятельности» 

Цель: cовершенствование 

мастерства классных 

руководителей в вопросах 

духовно-нравственного и 

гражданско-патриотического 

воспитания обучающихся. 

Форма проведения: мастер-класс 

1. Гражданское воспитание в 

системе воспитания социально-

личностных качеств 

обучающихся.  

2. Военно-патриотическое 

воспитание на примере работы 

ВПК «Патриот». 

3. «Самопомощь в стрессовой 

ситуации» (во исполнение письма 

Министерства здравоохранения 

Краснодарского края «Об 

организации профилактической 

Апрель Классные 

руководители, 

руководитель ВПК 

«Патриот».  

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

педагог-

организатор, 

воспитатель 

общежития, 

руководитель 

физического 

воспитания. 
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работы (о проведенном анализе 

ситуации, связанной с 

подростковыми суицидами и их 

проявлениями)» от 08.04.2022 

№48-11-18-8540/22) 

8. Тема заседания: «Подведение 

итогов воспитательной работы за 

год». 

Цель: провести анализ 

воспитательной работы за год, 

выработать наиболее 

эффективные направления работы 

на следующий учебный год, 

рассмотреть вопросы летней 

занятости обучающихся. 

Форма проведения: круглый стол. 

1. Анализ и оценка деятельности 

классных руководителей. 

2. Организация летней занятости 

студентов. 

Июнь Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе.  

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

педагог-

организатор, 

воспитатель 

общежития, 

руководитель 

физического 

воспитания. 
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